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INBJUDAN TILL SEMINARIUM

Lag beredskap 1 arbetslivet infor rekordstora pensionsavgangar de niirmaste fyra aren.

Under 2010 kommer 125.000 svenskar att fylla 65 ér, vilket &r rekord. Sa fortsétter det fram till 2014.
Det &r de stora 40-talistkullarna fédda 1945 till 1949 som nér pensionséldern.

Beredskapen att méta den hér stora generationsvéxlingen ér lég i svenskt arbetsliv, visar en ny studie
fran Kairos Future dér 600 personalchefer har intervjuats.

Personalcheferna &r ense om att frégan &r mycket viktig och &r medvetna om att den kommer att

bli allt viktigare. | finanskrisens kélvatten verkar déremot frégan ha nedprioriterats av ledningar i
féretag och organisationer. F& personalchefer anser att deras organisationer &r tillréckligt bra pé
generationsvéxling. Framférallt brister det i kunskapen om vad unga efterstrévar i arbetslivet, vilket &r
centralt for att kunna attrahera och behélla unga. Men man é&r ocksé délig pé kunskapsdverfsringen
mellan &ldre och yngre.

Generationsvéxlingen stéller arbetslivet infér stora utmaningar, men beredskapen vad man ska géra &r
mycket l&g. Det gér inte léngre att se generationsvéxlingen i arbetskraften som bara en framtidsfraga.
Den &r redan hér!

Viilkommen till seminarium om vad som kriivs for att lyckas med generationsviixlingen!

Datum: Mé&ndagen den 7 juni, 2010
Tid: 10:00 - 12:00
Plats: Vasagatan 40, 3 tr, Stockholm

Pris: KOSTNADSFRITT fér inbjudna, men vid avbokning mindre &n 24 timmar
innan seminariet debiteras en kostnad om 600 kr + moms

Anmiil dig héir: www.kairosfuture.com/generationsvaxling

Frégor om seminariet besvaras av Thomas Firth och UIf Boman pé tfn: 08-545 225 00
eller via e-post thomas.fuerth@kairosfuture.com och ulf.boman@kairosfuture.com

Studien har gjorts tillsammans med rekryteringsféretaget AMROP och Sveriges HR-Férening.
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